
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie 

 

1. Imię (imiona) i nazwisko …………………………………………………………………………………………. 

 

2. Data urodzenia: 

                                  ………………………………… 

 

 

 

 

3. Dane kontaktowe (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 

    

   ................................................................................................................................................................................................... 

 

   ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

         

   ………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) 

  
 
  ...................................................................................................................................................................................................... 
                                                                           (nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

 

  ...................................................................................................................................................................................................... 

 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                 (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

 

 

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………                              

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia  (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub  

     na określonym stanowisku) 

okres 
Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko 

od 

 

do 

     

    

    

    

    

    

    



    

    

    

    

    

 
7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

......................................................................                                   ................................................................................. 

 (miejscowość i data)               (podpis  osoby  ubiegającej się o zatrudnienie) 

 

 
 

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych RODO 
w  Zespole Szkoła Podstawowa i Przedszkole im. Bolesława Chrobrego w Biskupicach   

 
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.  
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzędowy Unii 
Europejskiej PL) informuję że: 
1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Zespół Szkoła Podstawowa i Przedszkole im. Bolesława 

Chrobrego w Biskupicach przy ul. Szkolnej 2, 62-007 Biskupice zwany Szkołą, której przedstawicielem jest 
dyrektor. Telefon kontaktowy do Administratora 61 8152-111, e- mail sp.biskupice@wp.pl 

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych (IOD) – nr tel. 792-704-031, e-mail anna.ignasiak@o2.pl  
3. Podanie danych osobowych w CV jest dobrowolne, lecz konieczne w procesie ubiegania się o zatrudnienie. 

Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości przeprowadzenia w/w postępowania. 
Dane osobowe Pani/a przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit b  ogólnego rozporządzenia o ochronie 
danych  osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO) oraz Kodeksu Pracy – Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. 
(Dz.U. 2022,poz.1510 ze zm.). 

4. Przysługuje Pani/Panu prawo do dostępu do treści swoich danych osobowych oraz prawo do ich 
sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia, do wniesienia sprzeciwu, do cofnięcia 
zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, 
którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.  

5. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych. 

6. Dane osobowe będą przetwarzane przez administratora do momentu zakończenia procesu ubiegania się  
o zatrudnienie. 

7. Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu przetwarzaniu. 
 
 
 

Administrator  Szkoły 
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